Mediasiyanin miibahisalorin alternativ halli yolu olaraq miibahiss taraflori,

adliyya sistemi vo biitovliikdo comiyyat iiciin faydalari.

Miiasir dovrdo elm vo texnologiyanin inkisafi vo globallagmanin tosiri ilo insanlar
arasinda qarsiligli miinasibotlor qolizlosir vo yaranan miibahisolor do ¢oxalir vo
miirokkoblosir. Ddvlot miibahisolorin hallindoki vozifo vo 6hdsliklorindon alini ¢okmoklo
toroflori 6z hiiquglari tiglin dovlot miidaxilosi olmadan miibahisolorin alternativ halli yollar
vasitosilo aralarindaki miibahisolora holl tapmaga soévq edir.! Hiiqugda miibahisalorin
mohkomoadon konar holl yollarindan biri do mediasiyadir. Mediasiya insanlar arasinda
qarsiliglt ictimai miinasibatlor zamani yaranan miibahisslorin alternativ halli yollarindan
biridir. Umumiyyatlo miibahisalorin alternativ halli yolunun asas olaraq 3 novii vardir. Bura
daxildir; miizakiro “negotiation”, vasita¢ilik “mediation” vo arbitraj “arbitration”.? Bizim
miizakiro predmetimiz olan mediasi prosesindo vasito¢i - hiiquqda mediator adlanir -
toraflorin bir-birine arqumentlorini, tokliflorini 6tiirmasinds vasitagilik edir, miibahiso ilo
bagl torofloro hiiquqi vo ya texniki molumatlar verir, “negotation”dan forqli olaraq
miibahisoni arasdirib 6zii toroflors tokliflor {invanlayir, “arbitration”dan forgli olaraq sonda
toroflorin 6ziinlin miistoqil surotdo miibahiso ilo bagli qorar gobul etmosina sorait yaradir.

Mediasiya miibahiso toroflorino bir ¢ox iistiinliiklor tomin edir. Bunlardan biri bu
prosesin daha az mosrafli olmasidir. Mohkomoyo miiraciot etmok bir ¢ox hallarda boyiik
masraflora sabab olur. Masolon mohkomoys miiracist edilon zaman torof hiiquqi yardim
almaq tciin vokil xidmotindon istifado etmok istodikds, vokilo xidmsat haqqi vo vokilin
cokdiyi sair xorclori 6domolidir. Homginin mohkomoys miiraciot iiglin 6donilon dovlot
risumu, miixtalif sonadlorin hazirlanmasi1 zamani ¢okilon xarclor do mohkomo masraflorine
daxildir. Bir ¢ox hallarda maddi vaziyyetlorinin asagi olmasi sababindon toroflor
mohkomaoyo miiraciot edo bilmir vo miibahiso holl edilmomis qalir. Mediasiya sitemindo iso
osas masrof mediatora 6donilocok xidmat haqqdir.

Mediasiyanin digor bir faydasi onun mahiyyat etibari ilo elastik olmasi, dispozitiv

xarakter dagimasidir. Mohkomo prosesin sonunda toroflor iigiin mocburi xarakter dasiyan
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gorar gobul edir, hans1 ki, bozi hallarda bu qorar haqli torafi belo gane etmir. Mohkomalorin
gorar1 formal xarakter dastyan siibutlara osaslanir vo mohkomo prosesi mahiyyat etibari ilo
miibarizo xarakterlidir. Yoni hansi torof mohkomoya etibarli siibut toqdim etso, o, hagh
hesab olunacaq va lehina gorar qobul edilocok. Mahkoma prosesi miioyyan hallarda hayatin
realligina ens bilmir. Belo ki, ger¢oklikds haqgli torafin yetori qodar siibuta va ya bu siibutlar
toplayacaq hiiquqi biliyo sahib olmur. Mediasiya prosesindo iso mediator hor hansi bir
mocburi gorar gobul etmir, oksino toroflorin miibahiso ilo bagli raziliga golmosino sorait
yaradir ki, onlar barisiq sazisi imzalasinlar.

Mediasiyanin digor bir Ustlinliiyli daha rahat vo stressiz olmasidir. Mohkoma prosessi
bir ¢ox hallarda aylarla ¢okon uzun, stresli vo sixict bir proses oldugu halda, mediasiya
prosesi iso daha dinamik xarakter dasiyir. Belo ki, “Mediasiya haqqinda” ganuna asason
mediasiya prosessi 30 giino qodor yekunlasmalidir. Toroflorin raziligi olduqda isin
miirokkobliyi nozors alinaraq prosessin miiddoti 30 giindon ¢ox olmayaraq uzadila bilor.

Praktikada c¢ox rast golirik ki, soxs digor miibahiso torofi ilo arasinda olan yaxin
baglarin zodslonmosini istomir, bu sobabdon yaranmis miibahiso ilo bagli mohkomaya
miiraciot etmokdon c¢okinir. Mohkomo soxslorin kegmisdo etdiyi mosololori arasdirib
1siqlandirmaqla toroflor arasinda olan miinaqisoni daha da dorinlosdiro bilor. Lakin
mediasiya prosesinin moqsadi toroflorin  zoror gérmomosini vo toroflor arasindaki
miinasibotloro zoror vurmadan olagolorin golocokdo do davam etmosini tomin etmokdir.
Dahas1 monafelori arasinda yaranmis ziddiyyatlori aradan qaldiraraq onlarin golocok {i¢iin
raziliga golmosini tomin edir, bununla da mediasiya hor iki torofi do momnun etmok
xiisusiyyatini ortaya qoyur.?

Mediasiya prosesinin bir istiinlilyli do konfidensialliq prinsipidir. Bu prinsips ona
xidmot edir ki, toroflor mediatora rahat bir sokildo bas veranlori, mogsadlorini deys vo
siibutlar1 ortaya qoya bilorlor, belo ki, toroflordon hor hansi birinin miibahisonin hallino dair
verdiyi tokliflorin, etdiyi etiraflarin vo ya verdiyi boyanatlarin, homginin digor molumatlarin

gizliliyi digor torof, mediator vo isdo istirak edon digor soxslor torsfindon tomin edilir.
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Bundan basqga toroflor mediasiya prosesi zamani onlara molum olan faktlar1 mohkomao vo ya
basga mediasiya prosesindo aciglaya vo bu faktlara osaslana, istinad edo bilmoz.

Mediasiya prosessindo toroflorin mediatoru se¢cmok solahiyyotino sahib olmasi bu
prosesin lstiinliiklorindon biridir. Bundan forqli olaraq mohkoma prosessindo iso toroflor
hakimi vo ¢ox az istisna hallar xaricindo miiraciat edilocok mohkomoni 6zlari se¢o bilmir.
Belo ki, mohkomo sistemindo islor hakimlor arasinda kargiizarliq qaydasinda miioyyan
edilir. Mediasiya prosesindo iso istodiklori mediatora miiraciot edo bilor, habelo mediasiya
prosesi basladigdan sonra toroflor garsiligh razilagsma osasinda mediatoru basqa mediatorla
ovaz edo bilar.

Onu da geyd edim ki, toroflorin miibahisa ilo bagli mediasiyaya miiraciot etmosi
onlarin eyni miibahiss ilo bagli mohkomayas miiraciot etmasini mohdudlasdirmir. Mediasiya
prosesindo notico aldo edo bilmoyon toroflor daha sonra odalot miithakimosindo ganuni
monafelorini miidafio edo bilor. Homg¢inin torof mediasiyaya miiraciot etdiyi vaxtdan iddia
miiddoti dayanir vo mediasiya prosesi basa ¢atdigi andan mohkomoyo miiraciot iigiin iddia
miiddati barpa olunur.

Mediasiya prosesini mohkomo sisteminin torkib hissosi, odalot miihakimosinin
alternativi kimi nozordon kecirmok diizgiin deyil. Mediasiya prosesi dovlstin istirak
etmodiyi, odalot miihakimosindon konar, ancaq dovlotin nozarotindo, hiiquqi normalara
uygun bir sistemdir?, bu sistemin mogsodi mohkomo sistemino dostok olmaq vo onun is
yukiinii yiingiillogdirmokdir. Mediasiya sisteminin mohkomolorin is yiikiino ortaq olmasi
hakimlorin daha ciddi miibahisalors vaxt ayirmasina gorait yaradacaq. Bu da 6z novbosindo
comiyyat iizvlorinin ciddi hiiquq pozmalarla bagli mohkomoys miiraciat etdikdo daha qisa
miiddoatds natico aldo etmoloring sabab olacaq.

Bundan basqa mediasiya prosesi vokillorin do is yiikiinii bir godor yiingiillogdiracok.
MISAL. is ortagmin Shdoaliklorini vaxtinda yerino yetirmadiyi iiciin ciddi zoraro moruz
qalan bir sirkatin hiiquqlarin1 miidafio edirdik, qars1 torof zorori 6domokdo maraqgli olsa da,
miistorimiz qars1 torofdon tonasiibsiiz kompensasiya tolob edirdi. Telablorinin perspektivli
olmadiginm1 izah etmoyo caligsaq da, bir yandan miistorimizin iistiine gedib onu itimok do
istomirdik. Uzun mohkoma prosesindon sonra miistorimiz istodiyini tam sokildo oldo edo

bilmodi. Mediasiya totbiq edildikdon sonra bu vo ya buna oxsar hallarda vokillor
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miistorilorini mediatora yonlondirs bilocak, torafsiz vo obyektiv vasitoginin verdiyi tokliflora
daha ¢ox etibar edocok, bunun noticosindo miibahiso daha qisa vaxtda holl edilocok, hom do
miibahiss manafeyina uygun hall edilacayi tigiin miistori vokildon do mamnun qalacaq.

Mediasiya sisteminin gelocok perspektivdo comiyyat lizvlorinin bir-birilo daha yaxsi
anlagmasina gorait yaratmaqla comiyyasto boylik fayda veracok. Belo ki, mediasiya yaranmis
miibahisoni dorinlosdirmadon, toraflorin qarsiligli razilagsmasi osasinda holl etmokls onlarin
golocokdo miinaqisosiz yasamasina sorait yaradir, yoni mediasiya prosesi sosial barisi tomin
etma vasitasidir.

Mediasiya prosesinin istiinliiklori barods otrafli molumat verdik. Yuxarida bohs
edilonlor mediasiyanin ideal sistem olmasi monasina golmomolidir. Tobii ki mediasiya
prosesindo bir sira ¢atigmazliglar vardir, masalon “Mediasiya haqqinda” qanuna osason
toroflor kommersiya, ailo, amok miibahissloari ilo bagli mohkomoys miiraciot etmozdon 6nco
ilkin mediasiya sessiyasinda igirak etmok macburiyyastindodir. Halsey v. Milton Keynes
NHS Trust isindo (2004), ingiltoro Ali Mohkomasi hor miibahisenin mediasiyaya uygun
olmadigimi va toroflorin mediasiyaya macbur edilmasinin mohkomays miiraciot hiiququnun,
homginin Avropa Insan Hiiquglari Konvensiyasmin 6-c1 maddesinin pozuntusu olduguna
gorar vermisdir.’ Kommersiya vo ya ailo miibahisalorine aid ciddi hiiquq pozmalar oldugda
torofin mediatora miiraciot etmok Ohdosliyinin olmasi, problemin daha uzun miiddot davam
etmosing sobab olacaq, unutmayagq ki, gecikon adalot adalst deyil. Buna géro do Azorbaycan
qanunvericiliyindo miibahisonin mahiyyatine baxilmadan soxslorin mediasiyaya macbur
edilmasini mogbul hesab etmirom.

Hesab edirom ki, mediator hazirlig1 prosesi tokmillosdirilmolidir. “Mediatorlarin
hazirlig1 vo ixtisaslarmin artirilmasi ilo bagh tolim Qaydasi”nin tosdiq edilmosi haqqinda
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin Qorariina asason mediasiya dorslorinin saati
on az 48 saat, ixtisasartirma kurslar1 tiglin isa an az 32 saat nozords tutulub. Tiirkiyadon
forqli olaraq Azorbaycanda mediatorlarin hiiquqsunas olma tolobinin olmadigin1 nazors
alsag, hiiqugsiinas olmayan soxslor {iclin qorarda tosbit edilon dors saatlarinin kifayot

etmoyacayi gonastindoyom. Diisliniirom ki, mediasiya hazirligin1 hoyata kegiron qurum vo
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soxslor hor bir halda mediator olmaga namizodlors fordi yanasmali vo dors saatlarini vo
programini namizadin bilik soviyyasino goro miioyyon etmalidir.

Beloliklo, mediasiya prosesi mohkomo sistemindon konar, dovlotin nozarstindo
miibahisalorin alternativ halli yollarindan biridir. Mediasiya 6lkomizds totbiq edildiyi ilkin
vaxtlarda ¢atigmazliglar olmasi gozlonilondir, lakin sonraki dovrlords perspektivli layiho
olacagini hesab edirom. Tokmil bir mediasiya sistemi mohkmolorin is yiikiinii azaltmaga,

comiyyatdo sosial barisi tomin etmoyo sorait yaradan bir vasito olacaq.
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